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DECYZJA Nr 7 /2022

DYREKTORA INSTYTUTU NAUK O POLITYCE | ADMINISTRACJI
UNIWERSYTETU PRZYRODNICZO-HUMANISTYCZNEGO

w Siedlcach
z dnia 28 wrze$nia 2022 roku

w sprawie powotania Zespotu ds. rozwoju kierunku Prawo

Na podstawie § 26 ust. 3 pkt. 19 Regulaminu Organizacyjnego UPH powotuje Zespbt ds.
rozwoju kierunku Prawo.

§ 1

Powotuje w Instytucie Nauk o Polityce i Administracji Zespot ds. rozwoju kierunku Prawo w
skiadzie:

1) Dr Agata Opalska-Kasprzak — przewodniczgca

2) Dr Maciej Andrzejewski

3) Dr hab. Krzysztof Prokop

4) Mgr Piotr Zywiecki
§2
Do zadan Zespotu nalezy:
Monitorowanie sytuacji w Polsce w zwigzku z ksztaiceniem na kierunku prawo;
przedstawianie Dyrekgji Instytutu propozycji innowacji w ksztalceniu na kierunku prawo;
Przygotowanie, organizacja oraz nadzér nad funkcjonowaniem tzw. Kliniki Prawa, w
szczegolnosci opracowanie regulaminu oraz zasad jej funkcjonowania;
Przygotowanie i organizacja symulacji rozpraw sgdowych w procesie ksztatcenia przysztych
prawnikow;
Poszukiwanie i wdrazanie standardow ksztatcenia obowigzujgcych w Polsce jak i na $wiecie
w zakresie wykorzystania nowoczesnych metod nauczania na Kierunku prawo;
Tworzenie rekomendacji w zakresie modyfikacji programu studiéw na kierunku prawo w celu

zwigkszenia efektywnosci nauczania, majgc na wzgledzie wiedze, umiejetnosci i




kompetencje absolwentéw potrzebne do zdania egzaminu wstgpnego na aplikacje
prawnicze;

Analiza raportéw efektéw uczenia si¢ na kierunku prawo w celu opracowania propozycji
dziatan zwiekszajgcych szanse oraz mozliwoéci absolwentéw  kierunku —prawo
sakwalifikowania sie na aplikacje prawnicze;

Wspdtpraca z innymi zespotami dziatajgcymi w Instytucie, na Wydziale i w UPH, oraz ze

érodowiskiem prawniczym poza UPH w zakresie merytorycznym zadan Zespotu.

§3

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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