Sylabus przedmiotu / modutu ksztatcenia

Nazwa przedmiotu/modutu ksztalcenia: | Technologia informacyjna

Nazwa w jezyku angielskim: Information Technology

Jezyk wyktadowy: polski

Kierunek studiow, dla ktérego przedmiot jest oferowany: Administracja

Jednostka realizujgca: | Instytut Informatyki

Rodzaj przedmiotu/modutu ksztatcenia (obowigzkowy/fakultatywny): obowigzkowy
Poziom modutu ksztatcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): pierwszego stopnia

Rok studiow: | pierwszy

Semestr: | 1

Liczba punktéow ECTS: 3

Imie i nazwisko koordynatora przedmiotu:

dr Agnieszka Skulimowska

Imie i nazwisko prowadzacych zajecia:

dr inz. Mirostaw Baranski, mgr inz. Karolina Bojar,
mgr Krzysztof Gajc, dr Joanna Jabtohska, dr Marek
Pilski

Zatozenia i cele przedmiotu:

Zaktada sie, ze w zakresie podstawowym studenci
posiadajg wiedze i umiejetnosci z technologii
informacyjnej nabyte zgodnie z programem
nauczania szkoty ponadpodstawowej. Celem
¢wiczen laboratoryjnych jest poszerzenie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych zwigzanych
z technologig informacyjna.

Efekt uczenia sie:

Symbol
efektu WIEDZA

Student zna i rozumie:

Symbol efektu
kierunkowego

W_01

podstawy jezyka HTML.

pojecia zwigzane z uzytkowaniem komputeréw, systemem operacyjnym,
pakietem biurowym: edytorem tekstu, arkuszem kalkulacyjnym,
prezentacjg multimedialna, bazg danych. Ma wiedze o funkcjonowaniu
globalnej sieci komputerowej, ustugach dostepnych w Internecie,
zagrozeniach, a takze przygotowywaniu stron WWW. Zna i rozumie

K_W12

Symbol | UMIEJETNOSCI
efektu Student potrafi:

Symbol efektu
kierunkowego




poprawnie uzywac¢ komputera do tworzenia dokumentow, korzystac
z arkusza kalkulacyjnego do przeprowadzania powtarzalnych obliczen:
przygotowania budzetdéw, opracowywania prognoz, sporzgdzania tabel,
wykresow, a takze do wyszukiwania i gromadzenia danych. Tworzy
i wykorzystuje systemy baz danych do organizowania duzych zasobodw,

U_01 umozliwiajgc szybki i tatwy do nich dostep. Potrafi pozyskiwac¢ informacje| K _U11, K _U15

z Internetu i komunikowac¢ sie z innymi uzytkownikami komputeréw.
Uzywa roznych narzedzi, przygotowujgc multimedialng prezentacje.
Umie przygotowac wiasng strone WWW i jg opublikowaé. Ma
swiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci z technologii
informacyjnej oraz koniecznosci statego ich doskonalenia.

Symbol KOMPETENCJE SPOLECZNE Symbol efektu
efektu Student jest gotéw do: kierunkowego
K 01 wykorzystania wiedzy i umiejetnosci jakie obejmuje technologia K KOS5

- informacyjna do myslenia i dziatania przedsiebiorczego. -
Forma i typy zaje¢: Cwiczenia laboratoryjne

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Kazdy student musi mie¢ indywidualny dostep do komputera i potrzebnego oprogramowania.
Dodatkowym wymaganiem jest rzutnik multimedialny do dyspozycji nauczyciela prowadzgcego zajecia.

Tresci modutu ksztatcenia:

1.

Internet: ogolna charakterystyka sieci. Zagrozenia w Internecie i programy antywirusowe.
Zaawansowane metody wyszukiwania informaciji. Zarzgdzanie informacjg (zapisywanie, odczytywanie).
Licencje Creative Commons. Korzystanie z wybranych baz (np. UwS).

Ustugi internetowe: WWW, poczta elektroniczna, wybrane ustugi Google: dysk, ttumacz, formularze,
mapy, obiektyw.

Praca z systemem operacyjnym Windows i zapewnienie jego bezpieczenstwa. Podstawowe
pojecia: system operacyjny, system plikéw, udostepnianie zasobdéw, kompresja danych, jednostki
informacji i systemy liczbowe. Kodowanie plikow tekstowych. Podstawy bezpieczenstwa
komputerowego: wspoétczesne formy atakéw, bezpieczenstwo w systemie Windows.

Redagowanie dokumentéw w programie Word. Wprowadzanie tekstu, pisownia i gramatyka,
autokorekta, ustawienia akapitu, listy, style i sekcje, nagtéwki i stopki, numerowanie stron. Podpis i tekst
alternatywny, rysunki odreczne, formatowanie obrazu. Zapisywanie i drukowanie. Przedstawienie
rodzajow niepetnosprawnosci grup odbiorcow medidow cyfrowych. Pojecia zwigzane z dostepnosciag
cyfrowg, standard WCAG i jego zafozenia. Tworzenie dokumentu przyjaznego uzytkownikom
Z niepetnosprawnosciami oraz tekstu w jezyku fatwym do czytania (ETR). Weryfikacja i dostosowanie
dokumentu do wymagan dostepnosci cyfrowej.

Zaawansowane operacje z tekstem w programie Word. Tabele, tabulatory, wykresy, edytor rownan,
szablony, makra, motywy. Korespondencja seryjna (Word, Excel).

Dokumenty wielostronicowe w programie Word. Zaktadki, odsytacze, hipertgcza, przypisy, spis
ilustracji, bibliografia, indeks, spisy tresci.

Arkusz kalkulacyjny Excel. Typy danych, formuty, wyrazenie arytmetyczne, logiczne i tekstowe,
funkcja, sposoby adresowania, wypetnianie automatyczne. Formatowanie komérek i zakresow. Wykresy.




8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wybrane funkcje arkusza kalkulacyjnego Excel. Matematyczne: Suma.Jezeli, Sumy.Czesciowe,
Suma.Warunkéw. Logiczne: Jezeli, Oraz, Lub. Statystyczne: Min, Max, Srednia, Wariancje,
Odch.Standardowe, Mediana, Licz.Jezeli, Licz.\Warunki.

Arkusz kalkulacyjny Excel jako prosta baza danych: formularz, wyszukiwanie, filtrowanie, sortowanie
wielopolowe. Zagadnienia optymalizacji: solver, szukaj wyniku. Tworzenie raportéw: tabele i wykresy
przestawne.

Tworzenie prezentacji multimedialnych w programie Power Point. Zasady projektowania prezentacji,
grafika, dzwiek, animacja, hipertgcza, wykresy, wzorce, szablony, pokaz slajdow. Zapis prezentacji w
réznych formatach.

Podstawy pracy w bazie danych Access. Ogolna charakterystyka aplikacji bazodanowych. Obiekty:
tabele i relacje miedzy nimi, formularze, kwerendy, raporty. Funkcje i pola obliczeniowe w obiektach.
Korespondencja seryjna (Word, Access).

Tworzenie stron WWW. Podstawowe pojecia zwigzane z ustugg WWW, HTML, aplikacja Witryny
Google, budowanie strony na podstawie szablonu, nagtéwki, hipertacza, dodawanie elementéw i tresci,
dostosowywanie wygladu, formatu i rozktadu, tworzenie zaktadek, publikowanie witryny. Projektowanie
dostepnych cyfrowo baneréw w formie grafiki rastrowej (JPG) lub wektorowej (SVG). Dostosowanie stron
internetowych do wymagan WCAG i weryfikowanie ich za pomocg narzedzi WAVE oraz Lighthouse.
Fotografia cyfrowa. Wykonywanie zdje¢ za pomocg aparatu cyfrowego. Pojecie perspektywy. Glebia
ostrosci. Balans bieli. Obrébka zdjecia, stosowanie filtréw, przycinanie, obrét, korekcja: usuwanie
znieksztatcen, redukcja szumu, retusz zdjecia. Importowanie do pliku. Warstwy. Wielkos¢ zdjecia, zapis.
Tablet graficzny INTUOS S: nacisk piora i przyciski Express Key. Aplikacja Krita: ustawienia poczatkowe
dokumentu, okno programu, przybornik, paski narzedzi, warstwy, wybrane narzedzia: przesuwania,
odrecznego zaznaczania, wypetniania, gumka, pedzel.

Edytor plikéw dzwiekowych. Audacity: paski narzedzi, $ciezka dzwiekowa, panel sterowania, generatory,
wybrane efekty, nagrywanie klipébw. Aplikacja do tworzenia filméw wideo. Pinnacle Studio:
przechwytywanie materiatu audiowizualnego, przycinanie klipu, kluczowanie kolorem, obraz w obrazie,
narracja, przejscia, tytuty, efekty dzwigkowe i muzyka. Mikrofon analogowy. Kamera cyfrowa. Zapisywanie
i eksportowanie.

Tablica interaktywna SMART Board. Kalibracja, podstawy dziatania, przechwytywanie ekranu.
Oprogramowanie SMART Notebook: pasek narzedzi, zaktadki. Zapisywanie plikow i ich eksport.
Skanowanie z optycznym rozpoznawaniem znakéw Abby FineReader 7.0 Professional Edition. Etapy
pracy: skanowanie, rozpoznawanie, sprawdzanie pisowni, eksport. Paski narzedzi. Skanowanie ré6znego
rodzaju dokumentoéw: jednokolumnowy, wielojezyczny, podwdjne strony ksigzek, wydruki koddéw
zrodiowych, ztozona tabela.

Literatura podstawowa:

1.

Frye C., Lambert J., Microsoft Office 2019 krok po kroku, Wydawca Promise, Warszawa 2023.

2. Skulimowska A., Technologia informacyjna. Excel 2013, Wydawnictwo UPH, Siedlce 2017.
3. Sztuka prezentaciji. Teoria i praktyka, Jabtonowska L., Wachowiak P., Winch S. (red.), Difin,

Warszawa 2018.

Literatura dodatkowa:

1.

DuRocher D., HTML i CSS: przewodnik dla poczatkujgcych: solidne podstawy kodowania

i projektowania responsywnych stron internetowych, Wydawnictwo Helion, 2023.

Skulimowska A., Technologia informacyjna. Word 2007, Wydawnictwo UPH, Siedice 2013.
Zarowska-Mazur A., Weglarz W., Access 2010: praktyczny kurs, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2012.

Planowane formy/dziatania/metody dydaktyczne:




Cwiczenia laboratoryjne indywidualne i grupowe.

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie osigganych przez studenta:

Symbol efektu Metody weryfikacji efektéw uczenia sie
kierunkowego

Regularne sprawdzanie prac wykonywanych w trakcie zajec. Przyktadowe pytania
W_01 (Redagowanie dokumentow): Czym sg style i po co sie je stosuje? Jakie informacje
umieszcza sie w nagtéwkach i stopkach?

Ocena zadan systematycznie wykonywanych na zajeciach. Przyktadowe zadania

(Access):
1. Przygotuj formularz do tabeli Uczestnicy, ktéry umozliwi:
U 01 1.1. Wpisanie informacji o studentach, konferencjach i kosztach.

1.2. Obliczenie sumy kosztéw: udziatu, dojazdu i pobytu dla kazdego studenta.
1.3. Korzystanie z przyciskow dla rekordéw: Poprzedni, Nastepny, Nowy,
Zapisanie oraz Zamkniecie formularza.
2. Utwdrz kwerende o nazwie Wybrany wydziat wyswietlajgcg uczestnikéw konferenciji
z jednego wydziatu.

Prezentacja i obrona samodzielnie opracowanego zadania indywidualnego.
Przyktadowy temat: Przedstaw siebie za pomocg poznanych na zajeciach technologii
K_01 (prezentacji multimedialnej, strony internetowej, dokumentu wielostronicowego).
Przyktadowe pytanie: Dlaczego witryna WWW jest odpowiednim narzedziem do
tworzenia zadania indywidualnego o sobie?

Forma i warunki zaliczenia:

Zaliczenie na ocene. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny jest uzyskanie, co najmniej:

e 33 punktow na podstawie ocen czgstkowych z zajec, max 65 pkt;
e 18 punktéw za samodzielnie przygotowane zadanie indywidualne, max 35 pkt.

Ocena koncowa z przedmiotu, w zaleznosci od sumy uzyskanych punktéw (maksymalnie 100 pkt) jest
nastepujaca:

e 0-50 - niedostateczna (2,0);

e 51-60 - dostateczna (3,0);

e 61-70 - dostateczna plus (3,5);

e 71-80-dobra (4,0);

e 81-90 - dobra plus (4,5);

e 91-100 - bardzo dobra (5,0).

Poprawy: w przypadku nieobecno$ci usprawiedliwionej mozliwosc¢ realizacji zadan w innym terminie,
w czasie konsultacji.

Bilans punktéw ECTS:

Studia stacjonarne

Aktywnosc¢ Obcigzenie studenta

Udziat w éwiczeniach 30 godz.




Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 24 godz.
Udziat w konsultacjach z przedmiotu 5 godz.

Samodzielne przygotowanie projektu 16 godz.
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 75 godz.
Punkty ECTS za przedmiot 3 ECTS

Studia niestacjonarne

Aktywnos¢ Obcigzenie studenta
Udziat w ¢wiczeniach 18 godz.
Samodzielne przygotowanie sie do éwiczen 34 godz.

Udziat w konsultacjach z przedmiotu 3 godz.
Samodzielne przygotowanie projektu 20 godz.
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 75 godz.

Punkty ECTS za przedmiot 3 ECTS




Sylabus przedmiotu / modutu ksztalcenia

Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia: | Nauka o prawie

Nazwa w jezyku angielskim: Science of Law

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Kierunek studiéw, dla ktérego przedmiot jest oferowany: Administracja

Jednostka realizujgca: | Instytut Nauk o Polityce i Administracji

Rodzaj przedmiotu/modutu ksztatcenia (obowiazkowy/fakultatywny): obowigzkowy
Poziom modutu ksztatcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): :iimfazego
Rok studiéw: pierwszy

Semestr: | 1

Liczba punktow ECTS: 6

Imig i nazwisko koordynatora przedmiotu: dr hab. Jerzy Kolarzowski prof. uczelni;

dr hab. Jerzy Kolarzowski prof. uczelni;
Imie i isk d h zajecia:
mie¢ i nazwisko prowadzacych zajecia dr Marzena Andrzejewska

Celem przedmiotu jest zapoznanie
studentéw z podstawami systemu prawnego
Zatozenia i cele przedmiotu: w Polsce. W tym pojeciem , rolg i miejscem
prawa z zyciu spotecznym w zakresie jego
tworzenia i stosowania.

Efekt uczenia sie Symbol
Symbol efektu
efektu WIEDZA kierunko
Student zna i rozumie: wego
W 01 Zrédta prawa, oraz podstawowe instytucje z zakresu prawoznawstwa, K_W11
- prawa cywilnego i prawa pracy
. Symbol
Symbol | UMIEJETNOSCI efektu
efektu Student potrafi: kierunko
wego
U_01 wykorzystac posiadang wiedze do analizy i oceny prostych zdarzen K_U01
prawnych K_U02
Symbol | KOMPETENCJE SPOLECZNE Symbol
efektu Student jest gotow do: efektu




kierunko

wego
Ks_01 jest przygotowany do dalszego zgtebiania systemu prawa K_K01
Forma i typy zaje¢: Wyktad, ¢wiczenia.

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak wymagan wstepnych.

Tresci modutu ksztalcenia:

N RWN =

Pojecie prawa i jego znaczenie w spoteczenstwie

Zrédta prawa. Pojecie i klasyfikacja

Stosunki prawne. Pojecie i elementy stosunku prawnego
Gatezie prawa

Norma prawna, a przepis prawny

Tworzenie, stosowanie i obowigzywanie prawa

Przebieg procesu legislacyjnego

Pojecie osoby fizycznej i osoby prawnej

9. Zdarzenia prawne i ich klasyfikacja

10. Dziatalno$¢ gospodarcza. Pojecie przedsigbiorcy i przedsigebiorstwa
11. Pojecie i istota stosunku pracy

12. Nawigzywanie i rozwigzywanie umow o prace

Literatura podstawowa:

1. M. J. Nowak, Podstawy prawa w Polsce. Prawo dla nie prawnikéw, wyd. CeDeWu, 2018, wyd.

2

2. W. Goralczyk, Podstawy prawa, wyd. Wolters Kluwer 2023.
3. Z. Muras, Podstawy prawa, wyd. 5 C. H. Beck , Warszawa 2019.

.Literatura dodatkowa:

1. Wprowadzenie do nauk prawnych. Leksykon tematyczny, Pr. zb. Wolters Kluwer 2016.

Planowane formy/dziatania/metody dydaktyczne:

Wyktady audytoryjny potaczony ze studium przypadkéw.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie osigganych przez studenta:

Symbol efektu
kierunkowego

Metody weryfikacji efektow uczenia sie

W_01

Weryfikacja efektéw ksztalcenia z zakresu wiedzy oraz umiejetnosci
przeprowadzana jest w trakcie sprawdzianu  pisemnego/ustnego
sprawdzajgcego stopieh opanowania przez studentéw materiatu wyktadowego
oraz umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy do rozwigzywania
przyktadowych casusow.

Weryfikacja efektéw ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych i
umiejetnosci nastepuje w trakcie zaje¢ poprzez ocene aktywnosci i
systematycznosci studenta oraz jego zachowan w grupie.

U_01

Weryfikacja efektéw ksztatcenia z zakresu wiedzy oraz umiejetnosci
przeprowadzana jest w trakcie sprawdzianu pisemnego/ustnego
sprawdzajgcego stopieh opanowania przez studentéw materiatu wyktadowego
oraz umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy do rozwigzywania
przyktadowych casusow.




Weryfikacja efektow ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych i
umiejetnosci nastepuje w trakcie zaje¢ poprzez ocene aktywnosci i
systematycznosci studenta oraz jego zachowan w grupie

Ks_ 01 Weryfikacja efektow ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych i
umiejetnosci nastepuje w trakcie zaje¢ poprzez ocene aktywnosci i
systematycznosci studenta oraz jego zachowan w grupie.

Forma i warunki zaliczenia:

Egzamin.

Wyktad i ¢wiczenia

Wyktad: zaliczenie z oceng

Procentowy zakres ocen z zaliczenia wyktadu
91 -100% — bdb

81-90% - db+

71-80% - db

61—-70% — dst+

51 -60% — dst

50-0% - ndst

Sposéb oceny kompetencji spotecznych nastepuje poprzez przyznawanie w trakcie zaje¢
studentom plusow za aktywnos¢ i przygotowanie, wedtug zasady:

+++ — bdb
++-db

+ - dst
Na ocene kohcowa z przedmiotu (wpisywang do systemu USOS Web) w 50% wptywa wynik ze

sprawdzianu oraz w 50% - ocena studenta zdobyta w trakcie zajec.

Bilans punktow ECTS:

Studia stacjonarne

Aktywnosé Obcigzenie studenta
Godziny kontaktowe, w tym: 91

Wyktad 30

Cwiczenia 30

Konsultacje 31

Praca wiasna studenta, w tym: 60

Przygotowanie do zajec¢, przygotowanie do 60

sprawdzianu.

Sumaryczne obcigzenie praca studenta 151

Punkty ECTS za przedmiot 6

Studia niestacjonarne

Aktywnosc¢ Obcigzenie studenta
Godziny kontaktowe, w tym: 61

Wykfad 20

Cwiczenia 10




Konsultacje 31
Praca wiasna studenta, w tym: 90
Przygotowanie do zaje¢, przygotowanie do 90
sprawdzianu.

Sumaryczne obciazenie praca studenta 151
Punkty ECTS za przedmiot 6




Sylabus przedmiotu / modutu ksztatcenia

Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia:

Podstawy organizacji i zarzadzania

Nazwa w jezyku angielskim: Bases of organization and management

Jezyk wyktadowy: | Polski

Kierunek studiow, dla ktérego przedmiot jest oferowany: Administracja

Jednostka realizujgca: (Instytut Nauk o Polityce i Administracji

Rodzaj przedmiotu/modutu ksztatcenia (obowigzkowy/fakultatywny): Obowigzkowy
Poziom modutu ksztatcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia) Pierwszego stopnia
Rok studiéw: Pierwszy

Semestr: |1

Liczba punktéow ECTS: S

Imie i nazwisko koordynatora przedmiotu:

dr Monika Niedziotka

Imie i nazwisko prowadzacych zajecia:

dr Monika Niedziétka, prof. Jan Zukovskis, mgr
Grzegorz Niedziétka

Zatozenia i cele przedmiotu:

1. Nabycie wiedzy z zakresu teorii organizaciji i
zarzgdzania

2. Ksztattowanie umiejetnosci stosowania
podstawowych metod, narzedzi i analizy modeli
organizacji i zarzgdzania

3. Nabycie gotowosci do krytycznej oceny wtasnej
wiedzy organizacyjnej i zarzadczej, korzystania z
wiedzy eksperckiej oraz kierowania sie etykg i
spoteczng odpowiedzialnoscig w zyciu
zawodowym.

Efekt uczenia sie

Symbol
efektu WIEDZA

Student zna i rozumie:

Symbol efektu
kierunkowego

pojecia, zadania, perspektywy i historyczng uwarunkowania nauki o

w_01 organizacji i zarzgdzaniu, K_W09, K_W11
podstawowe zasady zarzgdzania, szczegodlnie w zakresie struktur
organizacyjnych, otoczenia organizacji, przywédztwa, motywowania

W_02 pracownikow i pracy w zespole, kultury organizacyjnej, zarzadzania ﬁ_wu K_W13,

miedzynarodowego, zarzgdzania strategicznego, podejmowania decyzji,
przewodzenia zmianom organizacyjnym i innowacjom, kontrolowania,




podstawowe metody badan, narzedzia i modele wykorzystywane w

w

03 zarzgdzaniu organizacjami, przede wszystkim publicznymi K_W17, K_W20
Symbol | UMIEJETNOSCI Symbol efektu
efektu Student potrafi: kierunkowego

prawidtowo dokonywac obserwacji, opisu, analizy, interpretacji i
U 01 wyjasnienia zjawisk i procesow oraz ich wzajemnych relacji w zakresie K _U03, K_U05
podstaw organizacji i zarzadzania,

Swiadomie dobierac i sprawnie postugiwac sie podstawowymi metodami i
u_02 narzedziami opisu, analizy i rozwigzywania problemdw organizacyjnych K_U08, K_U09
oraz zarzadczych

krytycznie ocenia¢ i systematycznie planowac oraz uzupetniaé, a takze
U 03 doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci z zakresu podstaw organizacji i K_U03, K_U05
zarzgdzania

pracowaé samodzielnie oraz wspoétdziataé i pracowac w zespole w

U 04 zakresie przygotowywania projektéw z zakresu podstaw organizaciji i K_U14
zarzgdzania

efektu Student jest gotéw do: kierunkowego

K 01 krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu organizacji i zarzadzania K_KO05

K_02 klerow?ma.sug, w karlerze zawodowej zasadami etyki biznesu i spotecznej K_KO1, K_KO2
odpowiedzialno$ci biznesu.

Forma i typy zaje¢: wyktfad i ¢wiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak

Tresci modutu ksztatcenia:

Podstawowe pojecia w zarzgdzaniu
Historyczne kierunki w zarzadzaniu

Otoczenie organizaciji

Planowanie w organizacji

Proces organizowania

Struktura i wiezi organizacyjne

Proces zarzadzania ludzmi

Proces przewodzenia i kontrolowania
Zarzgdzanie strategig i planowanie strategiczne
0. Strategiczne zarzadzanie marketingowe

SO NOORWN =

Literatura podstawowa:

1. R.W. Griffin, Podstawy zarzgdzania organizacjami, WN PWN, Warszawa 2017.

2. J.A.F. Stoner, R. E. Freeman, D. R. Gilbert, Jr., Kierowanie, PWE, Warszawa 2011.

3. AK Kozminski, D. Latusek-Juerczak, Rozwdj teorii organizacji. Od systemu do sieci. Wydawnictwo
Poltext, Warszawa 2017

Literatura dodatkowa:

1. https://openstax.pl/szczegoly-ksiazki?book=Marketing-podstawy




Planowane formy/dziatania/metody dydaktyczne:

Wykitady realizowane sg metodg wyktadu informacyjnego, problemowego i konwersatoryjnego, z
wykorzystaniem prezentacji multimedialnych. Cwiczenia audytoryjne - zespotowe lub indywidualne
rozwigzywanie zadan problemowych (kazusy, dyskusja)

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie osigganych przez studenta:

Symbol efektu | Metody weryfikacji efektéw uczenia sie

wW_01, W_02, egzamin pisemny w formie testu; kolokwia pisemne w formie testu

W_03, W_04

U 01, U 02, przygotowanie prezentacji problemowych

U _03,U_04

K 01, K 02 obserwacja aktywnosci studenta podczas dyskusji problemowej i jego zaangazowanie w
rozwigzywanie zadan indywidualnych i zbiorowych;

Forma i warunki zaliczenia:

Wyktad: zaliczenie z oceng
Cwiczenia: zaliczenie bez oceny, aktywnos¢ przeliczana na ocene.

Podstawg zaliczenia ¢wiczeh jest uzyskanie odpowiedniej ilosci pluséw za aktywno$¢ (na studiach
stacjonarnych pie¢ pluséw, na studiach niestacjonarnych pieé pluséw). Kazda wieksza ilos¢ pluséw wptywa
na podwyzszenie oceny. Plusy sg przeliczane na ocene.

5 - 6 pluséw ocena dostateczna

7 - 8 pluséw ocena dostateczna plus

9 -10 pluséw ocena dobra

11-12 pluséw ocena dobra plus

13 i wiecej plusow ocena bardzo dobra

Student otrzymuje propozycje oceny na podstawie pracy na ¢wiczeniach i aktywnos$ci na wyktadach.
Studenci ktérzy nie wypracujg przez caty semestr oceny przynajmniej oceny dostatecznej oraz ci, ktorzy
wypracowang w ciggu semestru pozytywng ocene, ale chcg jg podwyzszy¢, przystepujg do testu
koncowego. Wowczas na ocene kohcowg z przedmiotu (wpisywang do systemu USOS Web) w 50%
wptywa wynik testu oraz w 50% - ogdlng ocene z ¢wiczen.

Bilans punktow ECTS:

Studia stacjonarne

Aktywnosé Obcigzenie studenta
wyktady 30 godzin

¢wiczenia 15 godzin
konsultacje 20 godzin
studiowanie wskazanej literatury przedmiotu 25 godzin
przygotowanie do ¢wiczeh i egzaminu 35 godzin
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 125 godzin

Punkty ECTS za przedmiot 5

Studia niestacjonarne

Aktywnosc¢ Obcigzenie studenta
wyktady 20 godzin
éwiczenia 10 godzin

konsultacje

10 godzin




studiowanie wskazanej literatury przedmiotu 35 godzin
przygotowanie do ¢wiczen i egzaminu 50 godzin
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 125 godzin
Punkty ECTS za przedmiot 5




Sylabus przedmiotu / modutu ksztatcenia

Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia:

Historia administracji

Nazwa w jezyku angielskim:

History of administration

Jezyk wyktadowy: | Polski

Kierunek studiow, dla ktérego przedmiot jest oferowany: Administracja

Jednostka realizujaca:

Instytut Nauk o Polityce i Administracji

Rodzaj przedmiotu/modutu ksztatcenia (obowigzkowy/fakultatywny): obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia,

jednolite magisterskie):

pierwszego stopnia

Rok studiow: pierwszy

Semestr:

1

Liczba punktéow ECTS: 6

Imie i nazwisko koordynatora przedmiotu:

Dr hab. A. Wrzyszcz, prof. uczelni

Imie i nazwisko prowadzacych zajecia:

Dr hab. A. Wrzyszcz, prof. uczelni, mgr T. Chmiel

Zalozenia i cele przedmiotu:

1.

Nabycie wiedzy dotyczacej historii administracji i
systeméw ustrojowych poszczegdélnych panstw
europejskich na przestrzeni dziejow oraz w
zakresie opisania  organdéw administracyjnych a
takze ustrojow panstwowych w dobie oswiecenia,
w okresie zaborow, w okresie miedzywojennym,
administracje polskg i prawo administracyjne w
okresie po Il wojnie swiatowe;.

Opanowanie umiejetnosci dotyczacej interpretaciji
zjawisk spotecznych w ujeciu historycznym.
Nabycie gotowosci do docenienia znaczenia nauki
o historii administracji dla ksztattowania wiezi
spotecznych.

Efekt uczenia sie

Symbol Symbol efektu
efektu WIEDZA kierunkowego
Student zna i rozumie:

W01 rel’aCJe. zachodzgce miedzy strukturami i instytucjami administracji w K_ W08
panstwie;

W 02 nornjy., reguh_/ [ zgsady organizacji i kierowania instytucjami K W14
administracyjnymi;

W 03 proces ksztattowania i zmiennosci struktur i instytucji publicznych w K WA7

historycznym procesie zmian administracji publicznej;




Symbol | UMIEJETNOSCI Symbol efektu
efektu Student potrafi: kierunkowego
U 01 dokona¢ obserwacji i interpretacji réznorodnych zjawisk spotecznych K_U01, K_U10
- ujeciu historycznym analizujgc ich powigzania z réznymi dziedzinami
administracji i prawa.
U 02 przygotowac wypowiedzi ustne i prace pisemne dotyczgce analizy K_U07, K_U11
- typowych probleméw historycznych.
Symbol | KOMPETENCJE SPOLECZNE Symbol efektu
efektu Student jest gotéw do: kierunkowego
docenienia znaczenia nauki o historii administracji dla ksztattowania wiezi
K 01 spotecznych, ma swiadomos¢é zmian spotecznych | koniecznosci|K_KO04
pogtebiania wiedzy administracyjnej i prawnej dla analizy tych procesow;
Forma i typy zaje¢: wyktad i ¢wiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak

Tresci modutu ksztalcenia:

1. Geneza historii administraciji.

2. Administracja w monarchii absolutnej we Francji do konca XVIII wieku

3. Podstawy doktrynalne funkcjonowania administracji w XVII i XVIII wieku w Europie.

4. Podstawy ustroju i zarzadu panstwa w Rzeczpospolitej Obojga Narodéw w dobie demokracji
szlacheckiej i oligarchii magnackiej.

® N O

Administracja w monarchiach absolutyzmu oswieconego w XVIII w.
Administracja w republikach oswieconych w XVIII w.

Reformy administracji centralnej i lokalnej w Polsce w latach 1764-1775.
Przemiany w ustroju administracyjnym na Sejmie Wielkim (1788-1792).

9. Reformy ustroju i administracji we Francjii w dobie rewolucji i epoce napoleoniskie;.
10. Administracja Ksiestwa Warszawskiego i Krélestwa Polskiego.
11. Administracja ziem polskich w zaborze pruskim.

12. Administracja ziem polskich w zaborze austriackim i w Rzeczpospolitej Krakowskie;j.
13. Ustrdj administracji publicznej w Il Rzeczypospolitej.
14. Administracja ziem polskich pod okupacjg niemiecka.
15. Administracja w Polsce Ludowej 1944-1952.

16. Ustroj administracji w PRL 1952-1989.

Literatura podstawowa:

1. D. Malec, J. Malec: Historia administracji i mys$li administracyjnej. Krakéw 2003.
2. H. lzdebski, Historia administracji, (wszystkie wydania)
3.  W. Witkowski: Historia administracji w Polsce 1764-1989, (wszystkie wydania).

Literatura dodatkowa:

J. Bardach, B. Le$nodorski, M. Pietrzak, Historia ustroju i prawa polskiego, (wszystkie wydania).
A. Korobowicz, W. Witkowski, Historia ustroju i prawa polskiego 1772 — 1918, (wszystkie wydania).

M. Sczaniecki, Powszechna historia panstwa i prawa, (wszystkie wydania).

1
2
3. M. Klementowski, Powszechna historia ustroju, Warszawa 2013.
4
5

T. Maciejewski: Historia administracji. Warszawa 2002.




Planowane formy/dziatania/metody dydaktyczne:

Wyktady realizowane sg metodg wyktadu informacyjnego, problemowego i konwersatoryjnego z
wykorzystaniem prezentacji multimedialnych. Cwiczenia s3 realizowane z wykorzystaniem prezentagcii
multimedialnych.

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie osigganych przez studenta:

Symbol efektu | Metody weryfikacji efektow uczenia sie

W_01, W_02, ustny lub pisemny;

W_03

U 01,U 02 analiza aktow prawnych, dyskusja, debata, praca w grupach, prezentacje multimedialne
i demonstracje video;

K 01 obserwacja aktywnosci studenta podczas dyskusji problemowej i jego zaangazowanie w

rozwigzywanie zadan indywidualnych i zbiorowych;

Forma i warunki zaliczenia:

Przedmiot konczy sie egzaminem. Wyktad: Egzamin ustny lub pisemny. Egzamin ustny: losowanie 2 pytan
sprawdzajgcych stopiefh opanowania przez studentéw materiatu wyktadowego oraz wskazanych pozyciji
literatury. Oceniana jest odpowiedz na kazde pytanie. Ocena korhcowa jest wypadkowg ocen trzymanych z
kazdej odpowiedzi. Egzamin pisemny: test zawierajgcy pytania zamkniete i/lub otwarte. Procentowy zakres
ocen z egzaminu:

91 - 100% — bdb

81 -90% — db+

71-80% —db

61 —70% — dst+

51 — 60% — dst

50 — 0% - ndst

Cwiczenia: zaliczenie bez oceny na podstawie aktywnos$ci w trakcie dyskusji tematycznych i pracy w
grupach oraz w zwigzku z przygotowaniem prezentacji multimedialnych z uwzglednieniem stopnia
przygotowania do dyskusji. Na ocene koncowg (wpisywang do systemu USOS Web) w 50% wptywa wynik
kolokwium z wyktadéw oraz w 50% - ocena pracy studenta na ¢wiczeniach.

Bilans punktow ECTS:

Studia stacjonarne

Aktywnos¢ Obcigzenie studenta
wyktady 30 godzin

¢wiczenia 15 godzin
konsultacje 36 godzin
studiowanie wskazanej literatury przedmiotu 30 godzin
przygotowanie do egzaminu 40 godzin
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 151 godzin

Punkty ECTS za przedmiot 6

Studia niestacjonarne

Aktywnosé Obcigzenie studenta
Wyktady 20 godzin




¢cwiczenia 10 godzin

konsultacje 26 godzin
studiowanie wskazanej literatury przedmiotu 30 godzin
przygotowanie do egzaminu 65 godzin
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 151 godzin

Punkty ECTS za przedmiot 6




Sylabus przedmiotu / modutu ksztatcenia

Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia:

Nauka o administracji

Nazwa w jezyku angielskim:

The Science of Administration

Jezyk wyktadowy: |Polski

Kierunek studiow, dla ktérego przedmiot jest oferowany: Administracja

Jednostka realizujaca:

Wydziat Nauk Spofecznych

Rodzaj przedmiotu/modutu ksztatcenia (obowigzkowy/fakultatywny): Obowigzkowy
Poziom modutu ksztatcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): Pierwszego stopnia
Rok studiow: Pierwszy

Semestr: | 1

Liczba punktéow ECTS: S

Imie i nazwisko koordynatora przedmiotu:

dr hab. Bartosz Nowakowski, prof. ucz.

Imie i nazwisko prowadzacych zajecia:

dr hab. Bartosz Nowakowski, prof. ucz.

mgr Tomasz Chmiel

Zatozenia i cele przedmiotu:

1.

Nabycie wiedzy z zakresu prawnoorganizacyjnych
aspektow funkcjonowania w Polsce administracji
publicznej.

Opanowanie umiejetnosci w zakresie analizowania
aktéw prawnych dotyczacych sfery zadan i
kompetencji organéw administracji publiczne;j.
Nabycie gotowosci w praktycznym stosowaniu
wiedzy na temat polskiej administracji publicznej
jak réwniez gotowo$¢ praktycznego podejmowania
projektéw z zakresu administracji publicznej z
uwzglednieniem aspektow prawych i politycznych.

Efekt uczenia sie

Symbol Symbol efektu
efektu WIEDZA kierunkowego
Student zna i rozumie:
W 01 Stud'ent z'na i rozumie podstawowe pojecia z zakresu administrac;ji K_W02, K W03
publicznej.
Student zna zasady funkcjonowania wspoétczesnej administracji
W_02 ) . . . o K_WO05
- publicznej, zna geneze ich ksztattowania w Polsce i na $wiecie. -
Student wie, ze administracja publiczna jest SciSle powigzana ze
W_03 . . . . . |K_W16
- zdecentralizowanym panstwem prawnym i spoteczenstwem obywatelskim | —
W 04 Student ma wiedze dotyczacg zasad organizaciji i relacji pomiedzy réznymi K_ W07

strukturami administracji publicznej




UMIEJETNOSCI

Symbol Symbol efektu
efektu Student potrafi: kierunkowego
Student potrafi zaobserwowaé zmiany systemu polskiej administracji
u 01 ) . . K_U01
- publicznej i okresli¢ ich charakter. -
U 02 Student potrafi dostrzec i zinterpretowac przyczyny i skutki zmian K U02
- przemian jakim podlega administracja publiczna. -
Student potrafi wskazaé akt prawny dotyczacy organizacji i zasad
U 03 . . e " : : K_U04
funkcjonowania roznych struktur administracji publicznej
Student potrafi podejmowaé zaréwno dziatania indywidualne, jak i
U 04 grupowe w kontekscie analizy zagadnienia problemowego dotyczgcego|K U14
funkcjonowania administracji publicznej
Symbol | KOMPETENCJE SPOLECZNE Symbol efektu
efektu | student jest gotow do: kierunkowego
Student potrafi wykorzystywa¢ wiedze na temat polskiej administracji
K 01 publicznej w swojej aktywnosci publicznej, dziatajgc w swoim|K_K 05
indywidualnym interesie oraz w interesie grupy w ktorej funkcjonuje.
K 02 Student umie podejmowac projekty uwzgledniajgce aspekty prawne iK KO3

polityczne w odniesieniu do funkcjonowania administracji publicznej.

Forma i typy zaje¢: Wyktad i ¢wiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Podstawowa wiedza z szkoty sredniej w zakresie wiedzy o spoteczenstwie i edukacji dla bezpieczenstwa

Tresci modutu ksztalcenia:

. Znaczenie terminéw administracja i administracja publiczna.

. Ewolucja administracji publicznej od czaséw najdawniejszych do dzisiaj.
. Administracja publiczna, a panstwo i spoteczenstwo.

. Funkcje administracji publicznej i sfery jej dziatania.

. Zréznicowanie administracji publicznej w Unii Europejskie;j.

. Administracja publiczna a demokratyczne panstwo prawne i spoteczenstwo obywatelskie.
. Kadry administracji publicznej i stuzba cywilna.
. Administracja samorzgdowa w terenie.

1
2
3
4
5
6. Zcentralizowana i zdecentralizowana administracja publiczna w Polsce.
7
8
9
1

0. Administracja rzagdowa zespolona i niezespolona.

Literatura podstawowa:

1.

Z. Leonski, Nauka administracji, Warszawa 2004

2. Z. Cieslak (red.), Nauka administracji, Warszawa 2017

Literatura dodatkowa:

1. B. Kudrycka, Nauka administracji, Warszawa 2009
2. W. Goéralczyk, Podstawy prawa administracyjnego, Warszawa 2024

Planowane formy/dziatania/metody dydaktyczne:

Wyktady realizowane sg metodg przekazu informacyjnego, problemowego i konwersatoryjnego, z
wykorzystaniem prezentacji multimedialnych. Cwiczenia audytoryjne - zespotowe lub indywidualne
rozwigzywanie zadan problemowych ( kazusy, dyskusja).




Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie osigganych przez studenta:

Symbol efektu | Metody weryfikacji efektéw uczenia sie

W_01, W_02, Weryfikacja efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy jest przeprowadzana w trakcie
W_03, W_04, egzaminu pisemnego oraz kolokwiow, ktére sprawdzajg stopien opanowania przez
studentow materiatu oméwionego na zajeciach oraz wskazanych pozyciji literatury.

U_01,U_02, Weryfikacja efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci nastepuje poprzez ocene

U 03,U 04 rozwigzan zadan problemowych i ich prezentacji oraz na podstawie oceny stopnia
przygotowania do dyskusji tematycznych.

K_01, K_02 Weryfikacja efektéw ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych nastepuje w

czasie ¢wiczen poprzez ocene systematycznosci studenta i jego zaangazowania w
dyskusje oraz prace zespotowaq.

Forma i warunki zaliczenia:

Wyktad — egzamin pisemny obejmujgcy catos¢ materiatu okreslonego w sylabusie; do wyboru
egzaminatora test: test zamkniety jednokrotnego wyboru, test otwarty lub opisowe odpowiedzi na pytania.

Cwiczenia — zaliczenie na ocene, na ktdre sktada sie: kolokwium: referat, samodzielne i/lub zespotowe
wykonanie zadan, obecnosc¢ i aktywnosc¢ na zajeciach. Pozytywna ocena koncowa z ¢wiczen stanowi
warunek przystgpienia do egzaminu.

Na podstawie oceny z egzaminu i oceny koncowej z ¢wiczen koordynator przedmiotu wystawia ocene
koncowg z przedmiotu.

Procentowy zakres ocen z egzaminu i kolokwium:
91%-100%-bdb (5,0)

81%-90%-db+ (4,5)

71%-80%-db (4,0)

61%-70%-dst+ (3,5)

51%-60%-dst (3,0)

50% i ponizej - ndst (2,0).

Bilans punktéw ECTS:

Studia stacjonarne

Aktywnos¢ Obciazenie studenta
Godziny kontaktowe (zgodnie z planem studiow: 45 h
wyktady + ¢wiczenia)
konsultacje na dyzurach 25
przygotowanie do kolokwium i do egzaminu 20 h

Praca wiasna studenta:

przygotowanie materiatdbw na wyktady i ¢wiczenia 20 h

studiowanie zadanych wybranych fragmentéw

literatury 15h
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 125 h
Punkty ECTS za przedmiot 5

Studia niestacjonarne

Aktywnos¢ Obcigzenie studenta




Godziny kontaktowe (zgodnie z planem studiow:

wyktady + éwiczenia) 30h
konsultacje na dyzurach 30 h
przygotowanie do kolokwium i do egzaminu 30 h
Praca wiasna studenta:

przygotowanie materiatdbw na wyktady i ¢wiczenia 20 h
studiowanie zadanych wybranych fragmentéw 15 h
literatury

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 125 h
Punkty ECTS za przedmiot 5




Sylabus przedmiotu / modutu ksztatcenia

Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia:

Podstawy ekonomii

Nazwa w jezyku angielskim:

Bases of economy

Jezyk wyktadowy: | jezyk polski

Kierunek studiow, dla ktérego przedmiot jest oferowany:

Administracja

Jednostka realizujaca:

Instytut Nauk o Polityce i Administracji

Rodzaj przedmiotu/modutu ksztatcenia (obowigzkowy/fakultatywny):

obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia,

jednolitych magisterskich):

pierwszego stopnia

Rok studiow: pierwszy

Semestr: | 1

Liczba punktow ECTS: S

Imie i nazwisko koordynatora przedmiotu:

dr Monika Niedzidtka

Imie i nazwisko prowadzacych zajecia:

prof. dr. Jan Zukovskis
dr Monika Niedzidtka
dr Barttomiej Suchodolski

Zalozenia i cele przedmiotu:

1.

Nabycie wiedzy dotyczacej funkcjonowania
gospodarki rynkowe;.

Opanowanie umiejetnosci wykorzystywania
zdobytej wiedzy do interpretowania
zachodzgcych zjawisk gospodarczych.
Nabycie gotowosci do aktualizowania

i rozwijania swojej wiedzy dotyczgcej zjawisk
oraz procesow gospodarczych.

Efekt uczenia sie
Symbol Symbol efektu
efektu WIEDZA kierunkowego
Student zna i rozumie:
K_Wo01
wW_01 najwazniejsze pojecia ekonomiczne.
K_W02
W_02 podstawowe procesy ek.onomiczne np. inflacja, bezrobocie, kryzys K_W06
gospodarczy, globalizacja.
. powigzania pomiedzy strukturami oraz instytucjami gospodarczymi| K_W02
- panstwa. K_W06




Symbol | UMIEJETNOSCI
efektu Student potrafi:

Symbol efektu
kierunkowego

U 01 prawidtowo wykorzysta¢ zdobytg wiedze do interpretacji zjawisk K_U05
- i proceséw ekonomicznych. K_U10
u_02 oceniac i interpretowac zachodzgce w gospodarce zjawiska. ﬁ_ggg

Symbol KOMPETENCJE SPOLECZNE
efektu Student jest gotéw do:

Symbol efektu
kierunkowego

doskonalenia swojej wiedzy w zwigzku z dynamicznie zmieniajgca sie

K_01 gospodarkg oraz monitorowania zmian zachodzacych w ekonomicznej| K_K05
rzeczywistosci.
Forma i typy zaje¢: Wyktad oraz ¢wiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak

Tresci modutu ksztalcenia:

1. Wprowadzenie do przedmiotu.

2. Ekonomia jako nauka o gospodarowaniu.

3. Gospodarka rynkowa i gospodarka centralnie planowana.

4. Popytipodaz w wymiarze mikroekonomicznym.

5. Elastycznos¢ popytu i podazy.

6. Podstawy decyzji ekonomicznych konsumenta.

7. Popyt konsumenta.

8. Podstawy decyzji ekonomicznych producenta.

9. Koszty produkgiji.

10. Przedsigbiorstwo w warunkach doskonatej i niedoskonatej konkurenciji.

—_
—_

. Produkt i dochéd narodowy.
12. Bezrobocie.

13. Inflacja.

14. Budzet panstwa.

15. Kursy walutowe.

16. Handel miedzynarodowy.
17. Globalizacja.

Literatura podstawowa:

1. R. Milewski, E. Kwiatkowski, Podstawy ekonomii, PWN, Warszawa 2018.
2. B. Czarny, Podstawy ekonomii. Mikroekonomia, SGH, Warszawa 2018.
3. B. Czarny, Podstawy ekonomii, PWE, Warszawa 2013.

Literatura dodatkowa:

1. P.A. Samuelson, W.D. Nordhaus, Ekonomia, Rebis, Poznan 2012.

2. P. Krugman, R. Wells, Mikroekonomia, PWN, Warszawa 2012.

3. P. Krugman, R. Wells, Makroekonomia, PWN, Warszawa 2012.

4. M. Rekowski, Wprowadzenie do mikroekonomii, Akademia, Poznanh 2008.




Planowane formy/dziatania/metody dydaktyczne:

Wyktady realizowane sg metodg wyktadu informacyjnego i problemowego z wykorzystaniem prezentaciji

multimedialnych.

Cwiczenia audytoryjne i warsztatowe z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych: analiza tekstéw
potgczona z dyskusjg, praca w grupach, rozwigzywanie zadan, burza mézgow, studia przypadkéw
pozwalajgce na ksztattowanie umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej.

Sposoby weryfikacji efektéow uczenia sie osigganych przez studenta:

Symbol efektu | Metody weryfikacji efektéow uczenia sie

W_01; W_02; Egzamin pisemny z wykfadow i kolokwium pisemne z ¢wiczen

W_03

U 01;U 02 Ocena stopnia przygotowania do dyskusji tematycznych, rozwigzywanie testéw oraz
zadan podczas ¢wiczen.

K_01 Ocena systematycznosci i aktywnosci studenta, jego zaangazowania w dyskusje oraz
prace zespotowa.

Forma i warunki zaliczenia:

Wykfad: zaliczenie na ocene

Cwiczenia: zaliczenie na ocene, na ktdrg sktada sie ocena z kolokwium pisemnego i aktywno$¢ studenta
w trakcie zajec. Za aktywno$¢ podczas ¢wiczen studenci otrzymujg plusy. Podczas jednych zaje¢ student
moze otrzymac maksymalnie jednego plusa. Kazdy plus stanowi jeden dodatkowy punkt doliczany do
wyniku z kolokwium.

Procentowy zakres ocen z zaliczenia wykfadow:
e 91-100% - bdb

e 81-90%
e 71-80%
e 61-70%
e 51-60%
e 50-0%

- db+
-db
- dst+
- dst
- ndst

Punktowy zakres ocen z ¢wiczen:
e 27,5-30,0 pkt - bdb
o 24.5-27,0 pkt - db+
o 215-24,0pkt-db
o 18,5-21,0 pkt - dst+
e 15,5-18,0 pkt - dst.

Na ocene koncowa z przedmiotu (wpisywang do systemu USOS Web) w 50% wptywa wynik z pisemnego
zaliczenia wyktadéw (egzaminu) oraz w 50% wynik z zaliczenia ¢wiczen.

Bilans punktéw ECTS:

Studia stacjonarne

Aktywnosc¢ Obcigzenie studenta
Wyktad 30
Cwiczenia 30




Konsultacje

10

Czytanie wskazanych fragmentéw literatury i aktéw

prawnych 20
Przygotowanie do zajec 15
Przygotowanie do egzaminu 20
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 125
Punkty ECTS za przedmiot 5

Studia niestacjonarne

Aktywnos¢ Obcigzenie studenta
Wyktad 20

Cwiczenia 10

Konsultacje 20

Czytanie wskazanych fragmentéw literatury i aktéw 30

prawnych

Przygotowanie do zaje¢ 20

Przygotowanie do egzaminu 25

Sumaryczne obciagzenie praca studenta 125

Punkty ECTS za przedmiot 5




